Précision : le statut de Société Anonyme n'étant pas vraiment celui qui caractérise
I'entreprise de Travaux Paysagers ou de Production Horticole, il ne sera pas développé
ici. Les tableaux présentés dans ce document sont issus des publication de I'UNEP

Personne physique

Une personne physique désigne un individu, un étre humain. Il a une identité : un nom, une
adresse, une date de naissance, une nationalité. Cette identité est présente dans I'Etat Civil,
par exemple. Une personne physique a des droits mais également des obligations. Les
choses (terme juridique) ou les animaux ne sont pas des personnes.

Personne morale

La personne morale a les mémes attributs, et donc des droits et obligations, que la
personne physique sauf qu'il ne s'agit pas d'un étre humain mais d'une organisation. La
personne morale a donc un nom, un domicile, une date de naissance, une nationalité. On
distingue la personne morale de droit public : I'Etat, les régions, les départements, les
communes mais également les établissements publics, comme les regroupements de
communes (Bordeaux Métropole, par exemple) ou les universités. Il y a également les
personnes morales de droit privé a but lucratif ou non : les entreprises en société, les
syndicats, les associations, les partis politiques...

L'entreprise individuelle (El) ou "en nom propre"

Définition : L'entrepreneur est propriétaire ET dirigeant. Il peut embaucher du personnel.
Dans ce statut I'entreprise et I'entrepreneur sont la méme personne. L'entreprise (et tout ce
qui la compose : matériels, matériaux etc) font partie des biens personnels de I'entrepreneur.
En simplifiant : si I'entrepreneur ne peut payer un fournisseur, le fournisseur peut tres bien
demander la saisie des biens de I'entrepreneur. Il peut saisir le matériel de I'entreprise mais
également ses meubles par exemple. S'il est marié sous le régime de la communauté (le
contrat de mariage par défaut), la saisie peut s'étendre aux biens du conjoint. De méme, si
I'entrepreneur a des dettes personnelles qui n'ont rien a voir avec I'entreprise, le créancier
peut saisir les biens qui servent a I'entreprise. Ce statut n'est conseillé que pour démarrer
son activité et "s'essayer" sans prendre trop de risque. Elle peut également convenir si
I'entrepreneur ne souhaite que faire de l'entretien car les besoins en matériels sont moins
importants qu'en création. Mais I'UNEP conseille fortement de passer rapidement en statut
de société (EURL, SARL...)



LES AVANTAGES

Fonctionnemeant simple

Contrdle absalu de 'entreprise

tbattement fiscal centre de gestion, pour les
sorigbds spumises & 'impht sur e reveni,
Possibilitg de salariat pour le conjoint

Coit faible de la pratection sociale
Formalités de constitution ultra simplifiges a
faible coiit ; remplir une declarmtion
t'existence aupres ou centra de formalités des
entreprises dans les 15 jours du debut
dackivité

Dapuis 'entrae en vigueur des articles L. 526-1 3
L. 526-4 du code de commercs, il @3t possible de
mattre sa résidence principale et tout bien
immobiliar bati ou non, a l'exception de ceux
affectes & =on exploitation, a I'abri des
poursuites des créanciars de |'enktraprize
individuelle, Cette declaration dinsaisissabilite
devia &tre établie auprés d'un notaire.

Zatta declaration notarige, decrira le ou les biens
&) detail, en précisant la part persennelle et la
part professionnelle, La declaration doit &tre
publige au hureau des hypotheques ainsi gu'au
registre du commerce.

L'entreprise en société

LES INCONVENIENTS

Responzabilité guasi totale du
chef d'entreprise sur === hiens
prapres

Difficultés da transmission
d’entreprize

Fas de deductibilite totale du
zalaire du conjaint (regime de la
communauts],

Fas de « salaire fiscal »

Caloul de limpat et des cotisations
zociales sur lMintegralite du
béndfice, mémea si calui-ci n'est
pas integralermnent préleve par le
chef d'entreprise

Couverture sociale Faibla
n&ressitant des assurances
complémentaires

Mangue de crédibilite auprés des
bangues

Transparence fiscale

Dans le cas de I'entreprise en société, on distingue la personne physique de I'entrepreneur
(on préférera méme le terme de dirigeant d'entreprise car ce dirigeant n'est pas toujours
I'entrepreneur) de la personne morale de I'entrepreneur. Cela vaut pour les dettes. Les biens
de I'entrepreneur et de I'entreprise sont protégés en cas de faillite de I'entrepreneur ou de
I'entreprise. Mais cela vaut également pour bien d'autres choses :

e Supposons que je me rende dans une entreprise et que l'entrepreneur, pris d'un coup
de folie, me casse la figure. Je porte plainte contre I'entrepreneur pas contre

I'entreprise.

¢ Une entreprise réalise chez moi un muret et celui me blesse en s'effondrant. Je porte
plainte contre I'entreprise qui sera représentée au tribunal par I'entrepreneur. Ce sera
I'entreprise qui sera condamnée, pas l'entrepreneur.

L'EURL ou SARL Unipersonnelle



LES AVANTAGES LES INCONVENLENTS

L'EURL permet & un entreprensur indivicduel de = Formalitds de Fancticnnement plus
sdparar =on patrimaine professionnel de =on rigoureuses, avec das obligations
patrimoine prive, juridigues at comptables

=  Régime sacial identigque & celui de
La respansabilitg du chef d'entraprise est denc l'entreprise individuelle
limit&a au mentant de son apport en capital, ce = Responsabilité pouvant dépasser |a
qui remédie @ 1'un des abstacles primordiany de limite des apports [caution
I'entreprise en nom propre. perschnelle exigés par une

Langue, responsahilite des dettes
L'EURL affre, d'autre part Fiscales)
= une fixation libre du capital danz |az statuts, = Gestion plus rigoureuse des actifs
= |a possibilite d'effectuer I'apport de capital de I'antreprise et des pralavements
&N numeéraire o en nature (materiels, directs de 'axploitant

batiments...},

= la cheir du régime fiscal (BIC ou impdts sur
oz socisbes),

»  la daductibilité de la rémuneration du
dirigeant pour la calcul da l'impét zur la=s
SGO&les

= |'abattement fiscal cenkre de gestion, pour
ez societés soumises & [impdt sur le revenu,

= o conkréle absoly de l'entreprise,

= e montant du capital varse guvre droit & une
reduction d'impdt =ur e revanu, sous
réserye du respect de certaines conditions

= la possibilitd dintégrer de nouyeaus associds
ek de muer en SARL

= la possibilite d'optimizer |2 rermundration en
arbitrant antre rémunération at dividendeas

La SARL

Tres souvent, les SARL sont des entreprises familiales puisque ce statut permet de salarier
un des associé et donc de lui donner les mémes droits en matiére de protection sociale
gu'un salarié.



LES AVANTAGES LES INCONVENIENTS

Responsabilitd limitée auy apports Formalités de Fonctionnement
Appearts en nature cn en numeraire rgeureusss

L= versement du capital cuvre droit a une Regime social non salarié pour le
réductian dimpdt sur le revenu, sous CErant majoritaire

rdseree du respect de certaines conditions Responsabilité pouvant dépasser
Cassions de parts simples, an principe libres les apports (cautions personnelles)
entre assochés, saumises & agrément des Gestioh trés rigaursuse

associes 2n cas de cession ad profit de tiers Fartage du pouvoir

Passibilité d'opter pour |a SARL de famille
{ré&gime fiscal des socidtés de personnes,
droit & abattement fiscal canktre de gestion)
la deductibilite de la remunération du
dirigeant pour le calcul de I'impdt sur hes
soridhds

Fegime salarie si gérant minoritaira
Salaire du conjeint non plafenneg
Possibilité d'optimizer la rémunédration en
arbitrant entre rEmunération et dividendes
Ferme juridique appréciée des hanguiers
Augmentaticns de capital aisees

La SAS

LA SAS est un statut comparable a la SARL. La différence est que le président peut étre une
personne morale ou physique, alors que pour la SARL le gérant est obligatoirement une
personne physique. Le président a d'ailleurs le statut de travailleur salarié alors que le gérant
majoritaire d'une SARL est un travailleur non-salarié.

Tableau récapitulatif
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